GeMEINDE Grammetal

Stellenausschreibung Reinigungskraft

Bei der Gemeinde Grammetal ist zum 01.09.2025 eine unbefristete Stelle in Teilzeit mit 32
Wochenstunden als

Reinigungskraft (m/w/d)
Zu besetzen.
Die Reinigungstitigkeiten erfolgen in den Einrichtungen der Gemeinde Grammetal. Hierzu
zdhlen u.a. die zwei Verwaltungsgebiude in Isseroda, der Bauhof in Utzberg, die
Kindergirten in Hopfgarten, Monchenholzhausen und Niederzimmern, sowie bei Bedarf die
Dorfgemeinschaftshiduser in den Ortsteilen
Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e Grund- und Unterhaltsreinigung, u.a. Reinigung von Biiroflichen
Besprechungsraumen, Fluren, Teekiichen, Fenstern und Treppenhéuser, Reinigung der
sanitdren Anlagen

o Entleeren der Abfallbehilter

o Auffiillen von Verbrauchsmaterialien (Handtuchpapier, Seife etc.)

e Die Zuordnung weiterer der Entgeltgruppe entsprechende Zusatzaufgaben bleibt
vorbehalten.

Ihr Anforderungsprofil:

o Kenntnisse von Reinigungs- und Hygienestandards

e Griindliche und selbststindige Arbeitsweise

e Zuverldssigkeit

« Einsatzbereitschaft auch nach den Offnungszeiten der Einrichtungen

o Fiihrerschein Klasse B

o Bereitschaft zur Arbeit in unterschiedlichen Orten der Gemeinde

Unser Angebot:

o Entlohnung nach der Entgeltgruppe 4, Jahressonderzahlung sowie Sachbeziige nach
dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D)

e 30 Tage Urlaub

o Betriebliche Altersvorsorge (ZVK sowie Entgeltumwandlung)

e Angebot des betrieblichen Gesundheitsmanagements

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung nach den Bestimmungen des SGB
IX bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre Bewerbungen senden Sie bitte bis zum 15.08.2025 (spiter eingehende Bewerbungen
werden nicht beriicksichtigt) in einem verschlossenen Umschlag an

Gemeinde Grammetal

OT Isseroda

Kennwort: ,,Bewerbung Reinigung*

SchloBBgasse 19

99428 Grammetal

Bewerbungsunterlagen nicht beriicksichtigter Bewerberlnnen werden nach Abschluss des
Verfahrens und der gesetzlichen Aufbewahrungspflichten und Datenschutzbestimmungen nicht
zuriickgeschickt, sondern vernichtet, es sei denn, ein ausreichend frankierter Riickumschlag ist
der Bewerbung beigefiigt. Daher wird empfohlen, alle Unterlagen in Kopie und ohne Mappe
einzureichen. Kosten 1m Zusammenhang mit einer Bewerbung bzw. einem
Vorstellungsgesprach werden nicht erstattet.

gez. Bodechtel
Biirgermeister



